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Заместитель директора по УВР: Елена Сергеевна Волкова
Методическая тема «Формирование оптимальных условий для саморазвития и самопознания каждого учащегося с учетом его интересов, потребностей и индивидуальных способностей в образовательном пространстве учебного учреждения»
Цель методической работы:
 Обеспечить непрерывную связь системы научно-методической работы с образовательным процессом школы
Основные задачи методической работы:
· Направить педагогическое мастерство на достижение высокого качества и эффективности обучения через личностно-ориентированный подход 

· Обеспечить внедрение новых (в том числе дистанционных) педтехнологий в обучение и воспитание учащихся 

· Продолжить работу по предпрофильной подготовке учащихся 9 класса 

· Разнообразить формы методической работы 
· Совершенствовать применение в образовательном процессе информационных технологий
· Мотивирование учителя к самообразованию
· Обеспечить реализацию программы развития школы
Основные направления деятельности:
1.Аналитическая деятельность:

-мониторинг профессиональных потребностей педагогов;

-создание банка данных о педагогическом коллективе школы;

-изучение и анализ состояния и результатов работы школьных методических объединений учителей-предметников;

-сбор и обработка результатов учебно-воспитательного процесса;

-изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.
1. Информационная деятельность:

-формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, методической и т.д.);

-ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической, методической литературы;
2. Организационно-методическая деятельность:
-методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой период;

-планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов;

-участие в разработке элективных курсов для организации предпрофильной подготовки;

-подготовка и проведение научно-практической конференции, семинаров.
3. Консультативная деятельность:
-организация консультаций для педагогов;

-популяризация инновационной деятельности;

-консультирование педагогов и родителей по вопросам обучения и воспитания детей.

Формы методической работы 

· Тематические педсоветы 

· Работа по единой методической теме
· ШМО учителей 

· Повышение квалификации учителей, их самообразование
· Открытые уроки 

· Творческие отчеты учителей 

· Работа с молодыми специалистами
· Предметные недели 

· Организация работы с одаренными детьми 

· Взаимопосещение  уроков 

· Организация и проведение аттестации педагогов 

· Знакомство с правовыми документами, локальными актами 

· Обобщение педагогического опыта            
· Организация и проведение семинаров, конференций
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Организационно-методическая деятельность

	1
	Организация работы школьных методических объединений учителей-предметников
	Заседания один раз в  триместр
	Заместитель директора по УВР,

руководители школьных методических объединений учителей-предметников


	
	1.Утверждение планов работы школьных  методических объединений учителей-предметников 
	Август-сентябрь
	

	
	2.Изучение нормативных документов.
	В течение года
	

	
	3.Изучение рабочих программ, календарно - тематических планов.
	Август-сентябрь
	

	
	4.Составление списков участников ШППО, графика открытых уроков, семинаров, творческих отчетов, предметных недель. 
	Август
(В приложении)
	

	
	5. Составление карты совершенствования педагогического мастерства по развитию у обучающихся личностного потенциала
	Сентябрь-апрель
	

	
	6. Обобщение передового педагогического опыта по работе над развитием личностного потенциала  детей
	Апрель
	

	
	7. Перспективное планирование на новый учебный год
	Май
	

	
	8.Организация курсовой и профессиональной переподготовки педагогических работников (уточнение списка педработников, нуждающихся в курсовой и профессиональной подготовке)
	20-30 августа,

по плану УО

в течение года
	Заместитель директора по УВР



	
	9.Составление перспективного плана  повышения квалификации педагогических кадров  в связи с внедрением обновленного ФГОС, работы с одаренными детьми
	Сентябрь, май
	Заместитель директора по УВР

	
	10.Организация индивидуальной работы педагогов по темам самообразования
	В течение года
	Руководители школьных методических объединений учителей-предметников.

	
	11.Организация и проведение предметных недель:

Неделя валеологии
Неделя художественно-технологического цикла
Неделя филологического цикла
Неделя математического цикла
Неделя иностранных языков
Неделя естественных наук

Неделя начальной школы 
Неделя историко-общественных наук
	 По графику
 
	Руководители школьных методических объединений учителей-предметников

	
	12.Работа по единой методической теме. Участие педработников в экспериментальной деятельности школы 
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	
	13.Подготовка к публикации статей в сборник «Учитель – учителю» и др.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	2
	Организация работы по аттестации педагогических работников:

· уточнение списка аттестуемых;

· проведение инструктивно-методических совещаний;

· оказание методической помощи аттестуемым;

· оформление стенда по аттестации
	сентябрь,

в течение периода аттестации

по графику и отдельному плану (В приложении)
	Заместитель директора по УВР

	
	1.Распределение обязанностей  и обучение членов аттестационной комиссии и экспертных групп
	Август, январь
	Заместитель директора по УВР,

 Аттестационная комиссия

Аттестующиеся учителя



	
	2. Разработка инструкции о порядке проведения экспертизы продуктов профессионально-педагогической деятельности для прохождения аттестации педагогических работников
	Сентябрь 
	

	
	3.Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестующимися педагогами в рамках заседаний ШМО, ШППО, пед.советов и др.
	Согласно графику 
	

	
	4.Творческие отчеты аттестующихся педагогов  в рамках заседаний ШМО, ШППО, пед.советов и др
	Согласно графику
	

	
	5.Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации
	 Согласно графику
	

	
	6.Заседания аттестационной комиссии
	Согласно графику (В приложении)
	

	3
	Организация сетевого взаимодействия с                     образовательными учреждениями города, области по работе с одаренными детьми, по развитию личностного потенциала обучающихся
	в течение года
	Директор 



	4
	Организация участия учителей в городских, областных, всероссийских конкурсах педагогического мастерства
	в течение года
	Заместитель директора по УВР,

руководители школьных методических объединений учителей-предметников

	5
	Организация и проведение открытого методического дня
	Ноябрь  по отдельному плану (В приложении)
	Заместитель директора по УВР,

руководители школьных  методических объединений учителей-предметников

	6
	Участие в разработке элективных курсов для организации работы с одаренными детьми
	сентябрь-октябрь
	Заместитель директора по УВР,

руководители школьных методических объединений учителей-предметников

	7
	Подготовка и проведение научно-практической конференции, семинаров
	в течение года по отдельному плану (В приложении)
	Заместитель директора по УВР,

руководители школьных методических объединений учителей-предметников.

	8
	Организация и проведение тематических педагогических советов:
1) «Анализ работы ОУ за 2023-2024 учебный год. Работа педагогического коллектива по формированию гражданственности, патриотизма, национального самосознания и единства» (август)
2) «Организация форм развития у обучающихся мыслительных операций, направленных на анализ и синтез информации в урочной и внеурочной деятельности» (Открытый методический день: теория + практика)- II триместр
3) «Программа развития школы на 2023-2028 годы» - III триместр 
	Один раз в триместр по отдельному плану (В приложении)
	Директор, заместители директора по УВР, ИКТ, руководители школьных методических объединений учителей-предметников.

	9
	Организация практикумов с целью распространения и популяризации передового опыта по развитию личностного потенциала обучающихся

	В течение года по запросу
	Заместитель директора по УВР,

руководители школьных методических объединений учителей-предметников.

	10
	Оказание методической помощи педагогическим работникам (по результатам ВШК)
	В течение года
	Заместитель директора по УВР,

руководители школьных методических объединений учителей-предметников.

	Информационная деятельность

	1
	Изучение нормативных документов:

· методических писем  по организации образовательного процесса на базовом и профильном уровне;

· программно-методического обеспечения по предметам, элективным курсам, дополнительным образовательным услугам;

· государственного стандарта образования
	20-30 августа

в течение года
	Руководители  школьных методических объединений учителей-предметников

	2
	Создание банков данных электронного мониторинга по различным направлениям деятельности:

· электронный банк данных педагогического состава (повышение квалификации, аттестации, темы самообразования);

· учебно-методических комплексов;

· контрольно-измерительных и диагностических материалов;
· банк уроков для дистанционного обучения
	сентябрь 

в течение года
	Заместитель директора по УВР,

руководители  школьных методических объединений учителей-предметников.

	3
	Информирование членов педагогического коллектива об условиях, сроках проведения конкурсов «Учитель года», «Педагогический дебют» и  др.
	 В течение года
	Заместитель директора по УВР



	4
	Ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической, методической литературы
	В течение года
	Заместитель директора по УВР,

руководители  школьных методических объединений учителей-предметников.

	Аналитическая деятельность

	1
	Диагностические исследования:

· профессиональные затруднения учителей, выявление запроса на оказание научно – методической, практической помощи;

· изучение потребностей учителя и воспитателя в развитии и саморазвитии. 
	Май

октябрь-ноябрь

в течение года по запросу
	Руководители школьных методических объединений учителей-предметников
Зам. директора по УВР



	2
	Мониторинговые исследования:

· уровня развития профессионального мастерства педработников;

· создание банка данных;

· уровня ведения собственного сайта педагога 
	в течение года 
	Руководители школьных методических объединений учителей-предметников, учителя-предметники

	
	Аналитические исследования
	Август- сентябрь
	 Руководители школьных методических объединений учителей-предметников
Зам. директора по УВР

	1
	Качество преподавания
	
	

	
	1.Утверждение тематических планов.
	
	

	
	2.Посещение уроков с целью:

-выявления творчески работающих учителей;

-оказание методической помощи;

-в рамках аттестации;

-классно-обобщающий контроль.
	в течение года
	Руководители школьных методических объединений учителей-предметников,

Заместители директора по УВР



	2
	Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта
	В течение года
	Руководители школьных методических объединений учителей-предметников

	3
	Изучение и анализ состояния и результатов работы школьных методических объединений учителей-предметников
	В течение года
	Заместители директора по УВР


	4
	Сбор и обработка результатов учебно-воспитательного процесса
	В течение года
	Заместители директора по УВР

	5
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	Согласно графику
	Руководители школьных  методических объединений учителей-предметников, заместители директора по УВР

	6
	Изучение рабочих программ, календарно -тематических планов
	Август-сентябрь
	Руководители школьных методических объединений учителей-предметников, заместитель директора по УВР

	7
	Перспективное планирование на новый учебный год
	Май
	Руководители школьных методических объединений учителей-предметников, заместитель директора по УВР

	8
	Составление перспективного плана  повышения квалификации педагогических кадров  в связи с введением предпрофильной подготовки и профильного образования
	Май
	Заместитель директора по УВР

	Консультативная деятельность

	1
	Проведение инструктивно-методических совещаний
	В течение года по запросу
	Зам. директора по УВР

	2
	Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности»
	В течение года согласно графику (В приложении)
	Зам. директора по УВР

	3
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений при прохождении аттестации
	В течение года согласно графику (В приложении)
	Зам. директора по УВР

	4
	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами по снятию тревожности
	В течение года по запросу
	Педагог-психолог

	5
	Индивидуальные консультации с вновь прибывшими педагогами, молодыми специалистами по снятию тревожности
	В течение года по запросу
	Педагог-психолог

	6
	Индивидуальные консультации для учителей, ведущих ШППО, участвующих в проведении пед.советов, семинаров, конференций
	В течение года согласно графика (В приложении)
	Зам. директора по УВР

	7
	Групповая консультация для педагогов по созданию собственного сайта и о размещении материалов на нём
	В течение года по запросу
	Зам. директора по УВР, зам.директора по ИКТ


